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HENKILOSTOPALVELUN
HYODYT YRITYKSELLESI

Henkilostopalvelut on tehokas ja joustava ratkaisu, joka auttaa
yrityksia hallitsemaan henkilostotarpeitaan muuttuvissa
tilanteissa. Tama dokumentti esittelee henkiléstopalveluiden
keskeiset hyddyt, kuten joustavuuden, kustannustehokkuuden,
parantuneen riskienhallinnan ja tuottavuuden kasvun.
Tutustumalla naihin etuihin voit yymnmartaa, miten
henkilostdpalvelut voi tukea yrityksesi kasvua ja menestysta.

www.fix-logistics.fi



Henkilostopalvelun kayt 6
ratkaisee useat haasteet ¢
kustannustehokkaasti

Julkaisija:

FIX-LOGISTICS OY

+358 44 2477 6710

Kellokukantie 4,
01300 Vantaa

JOHDANTO

Henkildstovuokraus on moderni
ja joustava tapa hallita yrityksen
henkildstdresursseja. Se tarjoaa
mahdollisuuden reagoida
nopeasti muuttuviin tarpeisiin
Jja mahdollistaa keskittymisen
yrityksen ydinosaamiseen. Tassa
dokumentissa kasittelemme
henkiléstévuokrauksen
keskeisia etuja ja miten se voi
auttaa yritystasi menestymaan.



Joustavuus ja mukautuvuus

NOPEA RESURSSIEN SKAALAUS

Henkiléstovuokraus mahdollistaa Tama on erityisen hyodyllista
nopean reagoinnin yrityksen kausiluonteisissa toissa tai
henkilostdtarpeisiin. Voit skaalata projekteissa, joissa tydbn maaran
henkilostomaaraasi ylos- tai ennustaminen on haastavaa.

alaspain lyhyella varoitusajalla.

MONIPUOLINEN OSAAMINEN

Henkildstovuokrausyritykset tarjoavat
paasyn laajaan osaajapooliin, mika
tarkoittaa, etta voit |oytaa nopeasti
juuri oikean asiantuntijan tarpeisiisi.

Tama on erityisen hyodyllista, kun
tarvitaan erityisosaamista
lyhytaikaisissa projekteissa tai
hankkeissa.

ESIMERKKITAPAUS 1/

CASE STUDY: SESONKITYOT

Ajatellaan vaikkapa vahittaiskauppaa,
jossa joulusesonki tuo mukanaan
valtavan asiakasryntayksen.

Henkilostovuokraus mahdollistaa
lisatydvoiman hankinnan nopeasti ja
joustavasti, ilman pitkaaikaisia
sitoumuksia.




Kustannustehokkuus
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TIESITKO ETTA?

Yhden tyontekijan keskimaarainen
rekrytointikustannus saattaa olla
jopa 4000 - 6000 €.
Henkilostopalveluita tarjoava yritys
hoitaa kustannukset puolestasi.

Rekrytoinnin ulkoistaminen:
tuloksia nopeasti ja
kustannustehokkaasti

Rekrytointi on aikaa vieva ja kallis prosessi.
Henkildstovuokrausyritykset hoitavat
rekrytoinnin puolestasi, mika vahentaa
huomattavasti rekrytointiin liittyvia
kustannuksia ja ajankayttoa.

Perinteiseen rekrytointiin liittyy monia
kustannuksia, kuten ilmoitusten julkaisu,
haastatteluprosessit, taustatarkistukset ja
koulutus. Henkilostévuokrausyritykset
ottavat nama tehtavat hoitaakseen, jolloin
yrityksesi saastaa seka aikaa etta rahaa.




Vdhentyneet
hallinnolliset kulut

Henkiléstovuokrausyritykset Tydntekijéiden tietojen hallinnointi ja

vastaavat tydntekijoiden raportointi ovat valttamattémia,

hallinnollisista tehtavista, kuten Mmutta aikaa vievia tehtavia. Tama

palkanmaksusta, tydsuhde-eduista sisaltaa mm. tydajanseurannan,

Jja muista HR-toiminnoista. poissaolot, sairauslomat ja
vuosilomat.

Tama vapauttaa aikaa ja resursseja,

jotta voit keskittya lilketoimintasi Henkildstovuokrausyritykset hoitavat

ydintoimintoihin. nama tehtavat tehokkaasti, mika

vahentaa hallinnollista taakkaa
yrityksessasi.

TIESITKO ETTA?

Palkanlaskennan ja hallinnon
kulut voivat olla keskimaarin

50 euroa per tyontekija
kuukaudessa.

PALKANLASKENTA

Palkanlaskenta on yksi HR-osaston Henkildstovuokrausyritykset hoitavat
aikaa vievimmista tehtavista. palkanlaskennan, mika vahentaa
Palkanlaskenta vaatii tarkkuutta ja yrityksesi HR-osaston tydkuormaa ja
ajantasaisen tiedon siihen liittyvia kustannuksia. Saat
tydehtosopimuksista, veroista ja usein myos tarkan raportin

muista lakisaateisista velvoitteista. tuntierittelyineen kuukausittain.




Sadstot voivat olla
jopa tuhansia per kk

YHTEENVETO MAHDOLLISISTA SAASTOISTA

Yhteenvetona voidaan todeta, etta henkildstovuokraus voi vahentaa
merkittavasti yrityksen hallinnollisia kuluja. Rekrytointikustannukset tulevat
viela taman paalle, jolloin kulut voivat olla huomattavan suuret. Alla on kuvattu
esimerkkilaskelma mahdollisista saastoista henkildstopalveluiden avulla.

KESKIKOKOINEN YRITYS, JOSSA ON 100 TYONTEKIJAA

PALKANLASKENTA TYOSUHDE-EDUT KIRJANPITO JA RAPORTOINTI TYOTERVEYSHUOLTO

SAASTA VUODESSA LISAKSI SAASTOA:

JOPA 49,800€

Yhteensa kuukausittaiset saastot Henkildostovuokrausyritykset hoitavat
voivat olla jopa 4,150 euroa. Tama rekrytointiprosessin, mika voi
tarkoittaa vuosittain 49,800 euron vahentda naita kustannuksia 50%,
saastoja pelkastaan hallinnollisten jolloin saastot voivat olla jopa 2,000-

kulujen osalta. 3,000 euroa per rekrytointi.




Rekrytointiprosessin
tehostaminen

TOIMIVA REKRYPROSESSI
ON YRITYKSESI PILARI

Rekrytointiprosessi on yksi
yrityksen tarkeimmista mutta
mMy®&s aikaa vievimmista ja
kalleimmista toiminnoista.

Henkilostopalveluyritykset voivat
tehostaa tata prosessia
merkittavasti ja tuoda
huomattavia kustannussaastoja.

Hakemusten maara voi olla suuri, ja niiden kasittely vie

aikaa. Henkilostévuokrausyritykset hoitavat hakemusten
vastaanoton, kasittelyn ja esiseulonnan, jolloin yrityksesi
voi keskittya vain parhaiden ehdokkaiden arviointiin.

HAASTETTELUPROSESSIN
LAPIVIENTI TEHOKKAASTI

Haastatteluprosessi on yksi
rekrytoinnin kriittisimmista
vaiheista.

Henkiléstovuokrausyritykset
voivat hoitaa haastattelujen
aikataulutuksen ja jopa osallistua
haastatteluihin, varmistaen, etta
oikeat kysymykset esitetaan ja
ettd haastatteluprosessi on
johdonmukainen ja tehokas.

TYOPAIKKAILMOITUSTEN
JULKAISU JA MARKKINOINTI

Tydpaikkailmoitusten julkaiseminen
vaatii strategista suunnittelua ja
budjetointia. IImoitusten
julkaiseminen eri alustoilla voi olla
kallista, ja niiden nakyvyyden
varmistaminen vaatii
asiantuntemusta.

Henkiléstopalveluyritykset hoitavat
ilmoitusten julkaisemisen ja
markkinoinnin puolestasi, mika
saastaa aikaa ja rahaa.




Yhteistyo aloitetaan
tarvekartoituksella

2024

Henkilostévuokrauksen
kautta tydllistyvien
lukumaara pysyy

VL CERERCIN CISYEE]
hieman edellisvuodesta.

Lahde: HPL

Tarvekartoitus: Aloitusvaiheessa yrityksenne ja henkildstépalveluyritys
jarjestavat tapaamisen, jossa kaydaan lapi yrityksenne henkiléstdtarpeet,
vaadittavat osaamisalueet ja rekrytoinnin tavoitteet.

Sopimuksen solmiminen: Kun tarvekartoitus on tehty, solmitaan sopimus,
joka maarittelee palvelun laajuuden, hinnoittelun ja muut yhteistyon ehdot.

Rekrytointiprosessi: Henkilostopalveluyritys hoitaa hakuprosessin alusta
loppuun, mukaan lukien tydpaikkailmoitusten laatimisen, hakijoiden
haastattelut ja lopullisen valinnan. Yrityksenne osallistuu paatoksentekoon
tarpeen mukaan.

Tyontekijoiden sijoittaminen: Valitut tyontekijat aloittavat tyot yrityksessanne.
Henkildstopalveluyritys vastaa tyontekijoiden hallinnollisista asioista, kuten
palkanmaksusta ja lakisaateisista velvoitteista.

Seuranta ja arviointi: Yhteistyon aikana pidetaan saannollisia
seurantatapaamisia, joissa arvioidaan yhteistyon sujuvuutta ja tehdaan
tarvittavia muutoksia palveluun.




Asiakkuuspa

allikén

rooli yhteistyossa

YRITYKSESI TUKIHENKILO

Asiakkuuspaallikkd toimii keskeisena
tukihenkilona asiakasyritykselle koko
henkilostdvuokrausprosessin ajan.

Han vastaa asiakassuhteen
yllapitamisesta ja kehittamisests,
varmistaen, etta yhteistyd sujuu
saumattomasti ja yrityksen tarpeet
taytetaan tehokkaasti.

AlA

Asiakkuuspaallikdon tulee osata
viestia selkeasti ja vakuuttavasti;
seka Kkirjallisesti, etta suullisesti.

Hanella on kyky tunnistaa ja
ratkaista ongelmia nopeasti ja
tehokkaasti.

Asiakkuuspaallikon on
ymmarrettava asiakkaan
liiketoimintaymparisto ja
toimialan erityispiirteet.

REKRYTOINNIN PIPELINE

Asiakkuuspaallikké koordinoi
hakemusten kasittelya ja
esiseulontaa, varmistaen, etta
asiakkaan toiveet huomioidaan
rekrytointiprosessin aikana.

Asiakkuuspaallikkd voi osallistua
haastatteluihin ja auttaa
lopullisessa valinnassa, varmistaen,
etta valitut tydntekijat sopivat
asiakasyrityksen kulttuuriin ja
Nnykyisiin tarpeisiin.




Tarvitsetko osaavaa
henkilostod?

Tarjoamme osaajia ja osaamista kustannustehokkaasti.
Tyollistamme talla hetkella n. 100 tyéntekijaa useille eri
toimialoille ympari PK-seutua. Olemme |luotettava ja tehokas
kumppani yrityksenne operatiiviseksi tueksi.

PUHELIN: SAHKOPOSTI:
+358 41 3101327 asiakaspalvelu@fix-logistics.fi

Kellokukantie 4, 01300 Vantaa

I OSOITE:

Kiitos, etta tutustuit esitykseemme
henkilostovuokrauksen hyoédyista.
Olemme varmoja, etta yhteistyd
henkildstopalveluyrityksen kanssa voi
tuoda merkittavia etuja yrityksellesi,
kuten rekrytointikustannusten
saastoja, hallinnollisten kulujen
vahenemista ja tehokkaampaa
rekrytointiprosessia.

Henkildostovuokrauksen avulla voit
keskittya ydinliiketoimintaasi, samalla
kun saat kayttddnne joustavia ja
osaavia tydntekijdita juuri silloin, kun

KIITOS LUOTTAMUKSESTA! niita eniten tarvitset. Ammattitaitoiset
asiakkuuspaallikkdmme ovat valmiita
Haluamme kiittaa kaikkia tukemaan sinua joka vaiheessa,
asiakkaittammme mahtavista varmistaen, etta
yhteistydmahdollisuuksistal! henkildstévuokrausprosessi sujuu

saumattomasti ja tehokkaasti.
Jatkamme asiakkaidemme

toiminnan kehittamista myds
jatkossa; avoimesti, ahkerasti ja
kustannustehokkaasti.




